VERRALE DI ACCORDO " MONTORST v

I1 gicrno 7 Giugno I975,presso la sede di Mirandola della Associazio-

ne degli Industriali della Provincia di Modena,
TRA

I1 Sa.:mificio MONTORSI di Mirandola rappresentato ai fini del presen-—
te accordo dai Sigg Campana e dal Rag. Fontana ,assistiti dall'Associa-

zione degli Industriali nella persona del Geom.Mauro Ghiselli
e

la F.I.L.I.A.~-Federazione Italiana Lavoratori Industria Alimentare -
nelle persone dei Sigg. Nevio Amadei e Brasto Beneventi,assistiti dal

Consiglio di Fabbrica del Salumificio Montorsi,
si & convenuto quanto segue:

I)-PREMIN DI PRODUZIONE

Ferme restando le modalita di corresponsione in atto,il premio di
produzione attualmente esistente dall'I.6. c.a.;viene elevato a

L. 4I.000 pro-capite lorde mensili.

Dall'I.6.76 a tutto il 28.2.77 la somma di cui sopra sar? portata

a L. 46.000 lorde mensili.

Gli importi di cui sopra assorbono definitivamente ogni voce retri-
butiva ,esaminata nel corso della trattativa quali benefici derivan-
ti dalle intese nazionali e in specie ad integrazione delle 35 ore

annue derivanti dalla mensilizzazione sancita dal CCNL 6.6.74.

2)-INFERMERIA
L'azienda si dichiara disponibile a far frequentare corsi pratici

di infermeria da parte del dipendente addetto al servizio.

3)-pAUSE
Viene riconfermata per gli addetti al reparto macellazione una pau-
sa di I0' alle ore 8,30.
Inoltre avendo stabilito,per il personale impiegatizio addetto al-
la fatturazione ,una turnezione distribuita su cinque giorni set-
timanali con orario 7,00/14,00: I4,00/21,00 viene istituita una
pausa di I0' per turno.
Modalita e tempi per quanto sopra saranno trattati aziendalmente
Inolitre si precisa che la turnazione di cui al comma precedente non
a carnttere definitivo e che pertanto le pause cesseranno col cessa-

re di tale turnazione.



4)-MENSA
L'Azienda ,allo scopo di renderla funzionale,si impegna ad allar-
gare i1l locale adibito a mensa.
Incltre a decorrere dall'I.8.75,1'onere per il paste & ad intero

carico della Ditta.

5)—GENERI IN NATURA

Viene confermato il trattamento in atto di cui all'accordo precedente.

6) -INQUADRAMENTO

L'Azienda congiuntamente con il €.d.F. si dichiara disponibile a p
procedere ad una verifica dell'inquadramento dei dipendenti sulla

base della vigente normativa contrattuale .

7)-DECORRENZA E DURATA
I1 presente accordo decorre d211'1.6.75 e scadrd il 28.2.77.

Letto ,approvato e sottoscritto.



PROTOCOLLO ACGIUNTIUO ALL'ACCORDO AZIENDALE DEL SALUMIFICIC MONTORSI
DEL 7.6.1275

1)-INVESTIMENTI PRODUTTIVI

Le parti hannc acquisito quante ha formato oggetto di esame ,con i
relativi approfondimenti tecnici,circa la politica dell'lzienda in
funzione dello sviluppo e del potenziamentc della propria attivita,
con prioritaric e prevalente riferimentc all'attivit2 industriale,
relativamente 2i programmi produttivi e relativi investimenti,alle
materie prime e conseguenti rapporti con 1'agricoltura.

In tele ambito 1'Azienda conferma 1'attuale livells occupazionale.
Inoltre.1'Azienda ,nell'ottica del miglioramento e potenziamento
della produzione delle carni e del rifornimento di materia nrima
nazionale di qualit3 e quantitd idonee per le produzioni di insacca-
ti, dichiara la propria disponibilit® ad esaminare,insieme agli al-
tri operatori ecconomici del settore ed alle Organizzazioni Sindaca-
1li dei Lavoratori,nei confronti degli allevatori dei suini,singoli
ed associati,le iniziative promosse in sede quanto meno regionale
dagli organi competenti,al fine di migliorare le formule contrattua-
1i della compravendita dei suini,auspicando migliori criteri di de-
dinizicne e di riferimento dei prezzi per il conferimento dei prodot-
ti ,nel quadro di una politica gestionale econcmicamente corretta

nel rispettc dei prezzi di mercato.

2)-SERVIZI SOCIALI

I1 Salumificio MONTORSI si impegna a concorrere finanziariamente a
concrete iniziative,concernenti le sviluppo "di servizi sociali nel
campo dei trasporti e degli asili nido,che possono interessare gli
stessi lavorateori dell'azienda .

£ tal fine 1'Azienda tiene a disposizione un contributo "une tantum"”
pari a L. 2.000.000 al lordo ¢i ogni eventuale onere fiscale,contri-
bute che verra versato agli organi pubblici competenti-sulla base
delle indicazioni che verranno fornite dalle Qrganizzazioni Sindaca-
li -~ nel momentc in cui le iniziative indirizzate ai fini Ai cui so-
pra siano assistite da altri finanziamenti adeguati a conrire il

complesso delle spese previste e siano giunte alla fase operativa.

3)-PATRONATI DI FABBRICA
In attuwazione della legge 20.5.1970 n"300 e del D.L. 29.7.47 n 804

1'Azienda metter2 a disposizione degli istituti di patronmato un lo-
cale per lo svolgimento delle attiwitd di competenza dopc il norma-

le oraric di lavero.



Modalit2 e tempi saranno concordati in sede aziendale.

4)-CURE TERMALI

Ai lavoratori dipendenti che facciano richiesta di assentarsi,per
godere di cure termali e ne comprovino 1'attuazione con le debite
autorizzazioni degli istituti INPS e INAM,verra erogato un contri-

buto pari a L. 20.000 lorde.

5)-AMBIENTE DI LAVORC

Viene confermato quanto precedentemente stabilito.



